
Порядок снятия 
дисциплинарного взыскания

1. Дисциплинарное взыскание действует в течение 
одного года со дня его применения. 

2. По истечение года снимается автоматически без 
издания дополнительного приказа. 

3. Досрочное снятие, если: 
не совершил нового проступка; 
проявил себя добросовестным работником. 
4. Право досрочного снятия взыскания принадлежит 

работодателю (по своей инициативе, по просьбе 
работодателя). 

5. Работник, с которого досрочно снято 
дисциплинарное взыскание, считается не 
подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 


