
Типовое положение  распространяется на предприятия, 
учреждения, организации ДНР любой формы 
собственности и видов экономической деятельности, а 
также физических лиц, использующих наемный труд 
(дальше - предприятия).

ЦЕЛЬ: осуществление общественного контроля за 
соблюдением законодательства об ОТ на предприятиях, 
где нет профессионального союза.


