
Порядок организации работы с осуждёнными лицами, 
освобождаемыми от отбывания наказания 

Срок Учреждение ГУФСИН Куратор филиала ЦСА Руководитель территориального 
управления МСР 

за 6 месяцев до 
окончания 

срока лишения 
свободы

1. Составляет анкету по проблемам, 
направляет куратору филиала ЦСА
(определяет социальный диагноз) 

2. Получает анкету __________________

4. Получает ИПР 3. Проверяет анкетные данные, 
разрабатывает ИПР. 
Направляет ИПР в учреждение ГУФСИН 
для согласования

__________________

за 3 месяца до 
окончания 

срока лишения 
свободы

5. Знакомится с ИПР, вносит 
дополнения, направляет 
куратору филиала ЦСА

6. Получает дополнения в ИПР, вносит 
корректировки, согласовывает ИПР с 
заинтересованными ведомствами, 
направляет на утверждение руководителю 
ТУ

7. Утверждает ИПР

9. Получает копию 
утверждённой ИПР 

8. Копию утверждённой ИПР направляет в 
учреждение ГУФСИН

__________________

за  месяц до 
окончания 

срока лишения 
свободы

11. Получает адресный план 
социальной адаптации

10. На основании ИПР составляет адресный 
план социальной адаптации  для 
осуждённого (кто куратор, как до него 
дойти, что делать), направляет в 
учреждение ГУФСИН

__________________

12. Знакомит осуждённого с адресным 
планом социальной адаптации, мотивирует 
на выполнение плана и сотрудничество с 
куратором. Определяет решение 
осуждённого, о чём в оперативном порядке 
сообщает куратору филиала ЦСА  

13. Получает оперативную информацию о 
решении осуждённого в сотрудничестве, 
определяет  с учреждением ГУФСИН дату 
его прибытия в территорию

14. Контроль за прибытием 
осуждённого в территорию

освободился 17. Получение информации о прибытии 
освободившегося к месту проживания

15. По прибытию освободившегося в 
территорию заключает с ним договор на 
реализацию ИПР.
Реализация ИПР

16. Контроль за реализацией 
ИПР


