
Продвижение 
● Сотрудники, которые рассматриваются на 

продвижение, должны отработать в 
компании «НТК» не менее 1 (одного) года. 
Продвижение сотрудника происходит по 
результатам аттестации и оценки 
«Лучший специалист», учитывается стаж 
работы в компании.

● Продвижение может быть в должности 
и/или в повышении заработной платы.

● Руководство компании «НТК» 
заинтересовано в развитии своих 
сотрудников и в продвижении талантов, 
если высвобождается вакансия, сначала 
проводится внутренний конкурс на ее 
замещение, используется кадровый 
резерв.

● Любой специалист может отправить 
заявку в отдел персонала на зачисление в 
кадровый резерв компании, уведомив 
начальника Центра поддержки клиентов. 
Заявка должна содержать личностную 
характеристику, а также 
самопрезентацию, где будет обоснование, 
почему именно этот сотрудник должен 
быть зачислен в кадровый резерв, чего он 
достиг в работе на данном этапе, какие 
навыки приобрел.


