
• Тема социаной 
ответственности сейчас 
как никогда актуальна,
поскольку обеспечение 
социальной защиты 
отдельно взятого 
сотрудника и его прав- это 
показатель исключительно 
высокого уровня развития 
и надёжности компании. 
«Уральская Сталь» всегда 
стремиласьвыполнять 
свои обязательства перед 
государством и перед 
своими сотрудниками , 
потому что самое дорогое, 
что есть у предприятия- 
люди.Мы делаем и будем 
делать всёвозможное для 
того , чтобы каждый 
работник комбината 
чувствовал себя членом 
команды.Причём  
чувствовал , что  не только 
он работает  на благо 
коллектива, но и команда  
готова в любой труюдно 
ситуацией подставить 
сильное плечо , защетить. 
Все наши социальные 
программы направлены на 
улучшение качества жизни 
работников комбината и 
всех горжан.
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Естественный способ помочь 
себе – помочь другим.


