
 
  

•  Неверный выбор профессии
   как следствие, нежелание трудоустраиваться по  
   полученной профессии, специальности

•  Низкое качество предоставляемых рабочих мест:
   низкая заработная плата, отсутствие социальных 
   гарантий, невозможность повышения 
   квалификации

•  Несоответствие спроса и предложения на рынке 
   труда, выпуск слишком большого количества 
   специалистов, для которых нет вакантных 
   рабочих мест.
 

•  Сложность в составлении прогнозной 
   потребности необходимых рабочих кадров

•  Незнание технологии поиска работы


