
Роджер Холдсуорт работал в области организационной психологии с 1960 года. В 
1972 году он вместе с Питером Сэвиллем основал компанию SHL. На посту 
генерального директора Роджер вывел SHL в лидеры рынка психометрического 
тестирования. Семь с половиной тысяч клиентов, тысяча сотрудников в тридцати 
странах мира, объем продаж более чем $90 миллионов, размещение акций на 
лондонской бирже… В 2002 году он ушел из SHL, чтобы создавать новые продукты в 
новой компании — Talent Q. 
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