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Концепция «Управления изменениями»

Рис. 8. Управление изменениями

• В чем предназначение 
отрасли (предприятия)?

• Каковы внутренние и 
внешние условия?

• Как собирать и 
анализировать 
необходимые данные?

• Как сформулировать цели 
и задачи?

• Как сформулировать 
программу изменений?

• Как реализовать целевую 
программу?

• Как оценить и закрепить 
полученные результаты?

Применение системообразующих
принципов в управлении целевыми программами

развития предприятия и отрасли


