
Среди самых активных методов обучения весьма 
эффективным являются деловые игры. 

Деловая игра вносит некоторое разнообразие в 
традиционно сложившуюся структуру учебного 

процесса. Применения деловых игр способствует 
сокращению разрыва между теоретическими 

знаниями учащихся и их практическими 
применениями. 


