
Финансовые  механизмы
• нормативно-подушевое  финансирование 

(деньги идут за учеником);

• новая  система  оплаты труда (уход от 
тарифной  сетки – появление базовой и 
стимулирующей  части);

• появление в регионах «фонда  качества», 
федеральная поддержка  лучших 
педагогов;

• повышение зарплаты учителей до 
средних показателей по экономике  в 
регионе;

• оборудование школ, включая 
компьютеризацию


