
Группа – это совокупность людей, которые вступают в 
такое взаимодействие, когда каждый человек оказывает 
влияние на других людей и одновременно находится под их 
влиянием.

Выделяют следующие виды групп в организации:
• Формальные – группы, сформированные для 

выполнения регулярной функции (бухгалтерия) или для 
решения определенной целевой задачи (реализация 
проекта). Они имеют формально назначенного 
руководителя, формально определенную структуру 
ролей, должностей и позиции внутри группы, а также 
формально закрепленные за ними функции и задачи.


