
Действие страховой 
программы

3. Налоговые льготы.

Расчёт заработной платы человека, не 
имеющего полиса накопительного 
страхования жизни:
Оклад: 100 000 тенге
Обязательные пенсионные отчисления – 10%: 
10 000 тенге
База для расчёта индивидуального 
подоходного налога (ИПН): 100 000 – 10 000 = 90 
000 тенге
ИПН (10%): 9 000 тенге
«На руки»: 90 000 – 9 000 = 81 000 тенге

Расчёт заработной платы человека, имеющего 
полис накопительного страхования жизни с 
ежемесячным взносом 20 000 тенге:
Оклад: 100 000 тенге
Обязательные пенсионные отчисления – 10%: 
10 000 тенге
База для расчёта индивидуального 
подоходного налога (ИПН): 100 000 – 10 000 – 20 
000 (согласно ст. 166 НК РК)= 70 000 тенге
ИПН (10%): 7 000 тенге
«На руки»: 90 000 – 7 000 = 83 000 тенге

После заключения договора страхования при расчёте заработной платы 
сумма взноса будет вычитаться из расчёта индивидуального подоходного 
налога в соответствии со ст. 166 Налогового Кодекса Республики Казахстан:


