
Описани
е:

Советы и 
подсказки:

Как 
применить:

Для каждого проекта создается организационная 
структура, чтобы обеспечить последовательное 
применение методологии, достижение видимого 
эффекта и обучение сотрудников

• Спонсор – старший лидер, который согласует проект 
и отвечает за результат для клиентов

• Владелец процесса – ответственный за результаты 
целевого процесса, может быть «менеджер этапа», 
«организатор процесса»

• Лидер внедрения – ответственный за внедрение  ПСС 
2.0 в соответствующем блоке ЦА 
(департаменте)/руководитель ПСС в ТБ/ГОСБ

• Менеджер проекта – Зеленый Пояс или Черный Пояс 
(в шаблоне указывается ОДИН соответствующий 
вариант)

• Рабочая команда – сотрудники, работающие над 
проектом

• Обязательно согласуйте участие сотрудников в 
рабочей группе с их непосредственными 
руководителями

• Добавьте в Структуру управления проектом другие 
роли, если они есть в Вашем проекте (например, 
роль наставника)
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Цель: Представить структуру команды проекта – 
формально определённой группы сотрудников, 
ответственной за реализацию проекта


