
ПРЕИМУЩЕСТВА  АУТСОРСИНГА
для внутренней работы компании в работе с персоналом

• Освобождение от части функций в 
области ведения бухгалтерского и 
налогового учета, а также кадрового 
делопроизводства – юридической и   
кадровой службы, бухгалтерии. 

• Оперативный выход на региональные 
рынки. 

• Снижение финансовой нагрузки и рисков 
и увеличение прибыли в расчете на 
одного сотрудника. 

• Часть условно постоянных расходов 
можно перевести в разряд условно 
переменных.

• Мы проводим полный информационный 
аудит кандидатов в сотрудники  с 
проверкой всех его персональных 
данных по всем направлениям.

• Мы несем полную материальную 
ответственность перед нашим клиентом.

• Решение проблем, связанных с 
ограничением штата. 

• Возможность приема работников на любой 
срок. Мобильность в вопросах привлечения 
и сокращения персонала. 

• Отсутствие трудового договора равнозначно 
отсутствию трудовых отношений, при 
гарантии соблюдения всех норм трудового и 
налогового законодательства. 

• Отсутствие риска трудовых споров.
• Работодатель может построить 

многоступенчатые мотивационные 
механизмы, используя в т.ч. 
нематериальный стимул для работников - 
быть переведенными в постоянный штат. 

• Общее снижение рисков в работе с 
персоналом (больничные, невыход на 
работу, неожиданное ситуационное 
изменение штатного количества персонала).

• Закрытие потребности в любой категории 
персонала при изменениях, связанных с 
развитием компании.


