
ОРС
ОРС оценка работы
сотрудника
Постановка целей ый раз в
день работы последующие разы в
день сдачи ОРС
Проводится раз через месяца
после трудоустройства раз
через месяцев после
трудоустройства и далее каждые
месяцев
Всего существует оценок работы
сотрудника

Успешное прохождение оценка
должна быть ОТ и выше
Только успешное прохождение
ого ОРС допускает перевод
сотрудника на ую ставку

Вернуться к содержанию


