
Корпоративные выезды 
«Трансформационное обучение»

▶ Идея проекта:

7 квантовых трансформаций для качественных изменений вашего бизнеса – это новое 
поколение в сфере обучения и развития. Что значит трансформационный подход к 
обучению? Это значит 3D. 3D, когда само происходящее является иллюстрацией 
обсуждаемого. Это сложно понять, это надо только прочувствовать. Это нужно тем 
компаниям, кто не ждет конкретных 1-2-3, а тем, кто чувствует, что прорыв случится не 
от того, что они сейчас понимают или контролируют, а тем, кто открыт к изменениям. 
Инсайты придут оттуда, откуда вы их вообще не ждете. Это как разница между простыми 
нотами попсы и виртуозной классической музыкой. Это звук в объеме. Это создавать 
контексты в потоке. Мы создали наилучшие условия для тех компаний и команд, кто 
готов самостоятельно, в сотворчестве создавать наилучшие результаты от которых будут 
кайфовать.

▶ Длительность и стоимость: согласовывается с заказчиком

▶ Целевая аудитория: сотрудники, руководители, ТОП-менеджеры и команды, которые 
готовы создавать образ будущего и усиливать настоящее своего бизнеса без 
консультантов.


