
Практическая реализация указанных мероприятий создаст базу 

эффективного нацеливания персонала на достижение целей компании и в конечном 

итоге даст основания персоналу воспринимать корпоративную культуру, как 

культуру, способствующую формированию ощущения благополучия.


