
Раздел обычно включает 
следующие элементы:

- организационно-правовую форму;
- организационную структуру 
управления, включающая схему, 
положения и инструкции, 
взаимосвязи подразделений;

- характеристику учредителей;
- характеристику руководящего 
состава;

- работа с персоналом;
- материально-техническая
обеспеченность управления;
- местонахождение предприятия.
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Организационный план


